
Overblik over nye reformer –
Nye vinde og ideologier? Hvad satser vi på? 

Hvad sætter vi i gang? Og hvor mange 
penge er afsat!

v/ vicedirektør Helle Rasmussen, Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering

Dato



3 Store reformer
med fokus på udsatte grupper

1)   Førtidspension- og Fleksjobreform (2013)
2)   Kontanthjælpsreform (2014)
3)   Sygedagpengereform (2014/2015)
• [CK2]

I alt 550.000 mennesker

Dato



• Passiv forsørgelse Aktiv deltagelse på arbejdsmarkedet 
”trin for trin med fokus”

• Systemmagt Empowerment

• Silo Sammenhæng

• Fra seriel indsats Parallel indsats

Alle mennesker har krav på en plads i arbejdsfællesskabet
Særlig fokus på unge
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Vejen af hvilken

1) Det ordinære arbejdsmarked er hovedlandevejen
(Evidenssporet)

2)   Parallel indsats:
- Beskæftigelsessporet
- Socialsporet
- Sundhedssporet

3)  Mentorstøtte
4)  Koordinerende sagsbehandler
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Det er simpelt, men

• Systemet er en ”supertanker” 
- Mange midler bundet i projekter

• Standardtilbud er barriere for fleksible, individuelle tilbud
• Kommunal kapacitet til at etablere virksomhedspladser/

uddannelsespladser
• Klientkultur: ”Det er synd for”/”Det er for krævende”?
• Fokus på stabilitet frem for udvikling:

- Det tålmodige lange træk?
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